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§1
Cel Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych, w tym w szczegolnosci:
1. osoby odpowiedzialne za postgpowanie ze zgtoszonymi naruszeniami;
2. zasady dokonywania zgloszen podejrzenia naruszenia, w tym naruszen prawa
o0 charakterze korupcyjnym przez:
» pracownikdow Szpitala (niezaleznie od formy zatrudnienia),
» pacjentow,
» kontrahentow,
» wspotpracownikow Szpitala;
3. zasady postepowania ze zgloszonymi naruszeniami, w tym opis dziatan nastgpczych
podejmowanych w celu weryfikacji informacji o naruszeniach oraz $rodki jakie moga zostac¢
zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, niezgodne
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa lub przepisami aktow wewngtrznych lub
majgce na celu obej$cie ww. przepisow.

2. Korzysci —korzy$cia materialng sa w szczegolnosci wszelkie korzysci, ktore posiadaja
warto$¢ finansowa, takie jak np. pienigdze, bony, przedmioty, rabaty, wycieczki, uzyskanie
dokumentow, pozwolen lub zaswiadczen, pozostajace w zwigzku z udzielaniem §wiadczen
medycznych, diagnostycznych lub realizacji innych zadan Szpitala.
korzy$cia osobista sa w szczegolnosci takie korzysci, jak np. przyznanie odznaczen, orderdw,
wyr6znien, dyplomow, obietnica pracy lub zlecenia, awansu, zmniejszenia obowiazkow
shuzbowych itp., pozostajace w zwiazku z udzielaniem $wiadczen medycznych,
diagnostycznych lub realizacji innych zadan Szpitala.

3. Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg dokonujaca zgloszenia informacji
o Naruszeniu, uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg. Przez kontekst zwigzany
z praca - nalezy rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane

z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Szpitalu lub na
rzecz Szpitala, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

§3
Osoba odpowiedzialna za Regulamin

Osobg odpowiedzialng za nadzor nad realizacjg niniejszego Regulaminu jest Pracownik ds. ZgodnoSci.
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§4

Pracownika ds. Zgodnosci

Pracownik ds. Zgodnosci w ramach niniejszego Regulaminu odpowiada w szczegdlnosci za:

I

~

organizacj¢ systemu przyjmowania zgtoszen Naruszen,

analize zgtoszen Naruszen, w tym zebranie i ocene materiatu dowodowego,

oceng zgloszen Naruszen,

oceng co do zasadnosci uznania zgltoszonego zdarzenia za wystepujacy Naruszenie,

w przypadku stwierdzenia Naruszenia - proponowane dziatania naprawcze,

przekazanie Sygnali$cie informacji zwrotnej, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia,

prowadzenie Rejestru Zgtoszen,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala Raportu, o ktorym mowa w §11.

§5
Obowiazki Dyrektora Szpitala

Dyrektor Szpitala odpowiada w szczegdlnosci za:

1.
2.

SR

=

wspotdziatanie z Pracownikiem ds. Zgodnosci,

zapewnienie warunkow organizacyjnych niezbednych do realizacji przez Pracownika ds.
Zgodnosci jego zadan,

zatwierdzenie Raportu Pracownika ds. Zgodnosci,

podjecie decyzji co do wdrozenia dziatan naprawczych proponowanych w Raporcie,
powiadamianie organdow $cigania o wystgpieniu Naruszenia,

zapewnienie niemoznos$ci stosowania dzialan odwetowych w stosunku do Sygnalisty

z powodu dokonania zgloszenia,

uzgodnienie niniejszego Regulaminu z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

§6
Sygnalisci

Kazdy Pracownik Szpitala ma obowigzek zgloszenia podejrzenia wystgpienia Naruszenia.
Pacjenci, kontrahenci i wspolpracownicy Szpitala, a takze inne osoby, moga dokonywac
zgloszen podejrzenia wystapienia Naruszenia.

§7

Zgtoszenie
Zgloszenia dokonuje si¢:
» osobiscie, w rozmowie z Dyrektorem Szpitala lub Pracownikiem ds. Zgodnosci,
» przesytkg listowa,
» pismem zlozonym w sekretariacie Dyrektora Szpitala,
» za pomoca poczty elektronicznej na adres: naruszenia.szpital @krosno.med.pl
Zgloszenie podejrzenia wystgpienia Naruszenia przez Pracownika Szpitala winno nastgpic
niezwlocznie, nie poézniej niz w nastgpnym dniu roboczym po powzigciu wiadomosci
0 mozliwosci jego wystapienia.
Pracownik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za potwierdzenie przyjecia zgloszenia
Sygnaliscie (o ile znane sg dane teleadresowe) najpozniej w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia.
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4. Zgloszenie podejrzenia wystapienia Naruszenia zawiera co najmniej nastepujace informacje:
» dane osoby zglaszajacej, z tym, ze mozliwe jest zgltoszenie anonimowe;
» dane osoby, ktorej dziatania lub zaniechania dotyczy zgloszenie;
» wskazanie komorki organizacyjnej, ktorej zgloszenie dotyczy;
» opis Naruszenia.

5. Zweryfikowane zgtoszenia, po przedstawieniu Dyrektorowi Raportu Pracownika ds. Zgodnosci

sa umieszczane w Rejestrze Zgloszen, z zachowaniem poufnosci personaliow osoby

zglaszajacej. Wzor rejestru stanowi zatacznik do Regulaminu.

Rejestr Zgloszen jest przechowywany przez Pracownika ds. Zgodnosci.

7. Do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, dopuszczone sa wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie Szpitala. Osoby upowaznione sag obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgloszen, oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§8

Postepowanie ze zgtoszeniem

o

1. Zgloszenie dokonane osobiscie zostaje zaprotokotowane przez Pracownika ds. Zgodnosci lub
osobg wskazang przez Dyrektora zobowiazang do zachowania tajemnicy i podpisane przez
Dyrektora Szpitala lub Pracownika ds. Zgodnosci oraz Sygnaliste, o ile si¢ ujawnit.

2. Przesylka listowa zawierajaca zgloszenie Naruszenia winna by¢ skierowana do Pracownika ds.
Zgodnosci, a w przypadku skierowania jej bezposrednio do Dyrektora Szpitala winna zawiera¢
dopisek o tym, ze zawiera zgloszenie Naruszenia. Przesyiki, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajagcym nie podlegajg otwarciu w Sekretariacie Szpitala i po zarejestrowaniu
w dzienniku korespondencyjnym trafiaja odpowiednio do Dyrektora Szpitala lub Pracownika
ds. Zgodnosci — zgodnie ze wskazaniem nadawcy.

3. W przypadku pisma zawierajacego zgloszenie Naruszenia w Sekretariacie Szpitala, Sygnalista
winien mie¢ mozliwo$¢ zlozenia pisma w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z tre$cig
pisma przez osoby postronne, za$ osoba przyjmujaca zgloszenie zobowigzana jest do
zachowania w tajemnicy wszystkich powzigtych w tym przypadku informacji i niezwtocznego
przekazania zgtoszenia odpowiednio Dyrektorowi Szpitala lub Pracownikowi ds. Zgodnosci.

4. Dyrektor Szpitala zapewni, aby dostgp do adresu poczty elektronicznej, na ktéory mozna
dokonywac zgloszen, miat wytacznie Pracownik ds. Zgodnosci, w szczegolnosci poprzez:

» zapewnienie nadania hasta dostgpu do komputera, na ktdérym otwierana jest poczta
elektroniczna dla tego adresu,

» zapewnienie nadania takiego hasta do poczty, ktore znane bedzie wytacznie Pracownikowi
ds. Zgodno$ci wraz z automatycznym wymuszeniem zmiany hasta co 30 dni,

» stosowanie innych $rodkdéw technicznych i organizacyjnych zgodnie z polityka przyjeta
w Szpitalu.

5. Sgzpital po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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§9
Rejestr Zgtoszen

1. Zgloszone Naruszenie, po ich ocenie przez Pracownika ds. Zgodno$ci, sg umieszczane
W Rejestrze Zgloszen.

2. Sygnalista powinien by¢ poinformowana o przyjeciu zgtoszenia w terminie 7 dni. Obowigzek
ten nie dotyczy zgloszen, w ktorych nie zostaty podane dane adresowe.

§10

Zakaz dziatari odwetowych

1. Wobec Sygnalisty, w tym Pracownika Szpitala, ktory zgtosit Naruszenie w dobrej wierze oraz
przestrzegal Regulaminu, nie mozna wyciggna¢ negatywnych konsekwencji stuzbowych.

2. Sygnalista, ktory zglosit Naruszenie, podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi.
Ochronie podlegaja rowniez osoby pomagajace w dokonaniu Zgloszenia, w szczegdlnosci
poprzez dostarczenie Sygnali§cie informacji o Naruszeniu, oraz osoby powigzane z Sygnalista,
o ile ich dane zostang ujawnione w Zgtoszeniu.

3. Za dziatania odwetowe uwaza si¢ w szczegdlnosci:

v' odmowe nawigzania stosunku pracy,

v' wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

v' niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreSlony —
W sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,
obnizenie wynagrodzenia za praceg,
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywnag opini¢ o pracy,
natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub $rodka
0 podobnym charakterze,
przymusie, zastraszaniu lub wykluczaniu; mobbingu; dyskryminacji; niekorzystnym lub
niesprawiedliwym traktowaniu,

v' wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

v' nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile

przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

v' dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztoéci zatrudnienia w danym

sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego.

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

W szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

ASANENE NN NN NEN

AN

AN
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§11
Ocena zgtoszenia

1. Po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem podejrzenia wystapienia Naruszenia, Pracownik ds.
Zgodnosci:

» dokonuje analizy przedstawionych w zgtoszeniu informacji,

» W najblizszym mozliwym terminie spotyka si¢ z Dyrektorem Szpitala przedstawiajac mu
zgloszenie oraz proponowane dzialania majace na celu ustalenie faktycznego wystapienia
Naruszenia,

» zbiera material dowodowy wewnatrz Szpitala,

» w przypadku gdy w celu ustalenia okolicznosci faktycznych konieczne jest podjgcie dziatan na
zewnatrz Szpitala, Pracownika ds. Zgodno$ci podejmuje takie dziatania w zakresie ustalonym
z Dyrektorem Szpitala,

» przedstawia Dyrektorowi Szpitala w formie pisemnego Raportu (dalej jako ,,Raport
Pracownika ds. Zgodno$ci”) swoja ocen¢ zgloszonego Naruszenia wskazujac, czy W jego
ocenie zdarzenie miato niedozwolony charakter. Raport zawiera w szczegdlnosci:

informacje o tresci zgtoszenia;

date zaistnienia sytuacji oraz dokonania zgloszenia;

oceng materialu dowodowego;

ocen¢ Pracownika ds. Zgodnosci co do zasadno$ci uznania zdarzenia za Naruszenie,

w przypadku stwierdzenia wystapienie Naruszenia, proponowane dzialania naprawcze.

2. Raport winien by¢ sporzadzony niezwlocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie 21 dni od
dnia zgloszenia Naruszenia.

3. Sygnalista jest informowany przez Pracownika ds. Zgodno$ci o przyje¢ciu zgloszenia oraz
0 wyniku postgpowania wyjasniajacego nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
zgloszenia.

§12
Ocena Raportu Pracownika ds. Zgodnosci

Dyrektor Szpitala zatwierdza Raport Pracownika ds. Zgodnos$ci lub nakazuje wprowadzi¢ do niego
zmiany poprzez osobiste naniesienie zmian na tresci Raportu.
§13

Poufnosé

1. Calo$¢ dokumentacji dotyczacej Naruszen przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy
dostep 0sdb trzecich. Za przygotowanie miejsca przechowywania dokumentow odpowiada
Dyrektor Szpitala.

2. Do Raportu Pracownika ds. Zgodnosci oraz Rejestru Zgtoszen dostep ma wytacznie Pracownik
ds. Zgodnosci oraz Dyrektor Szpitala, a takze osoby pisemnie upowaznione przez Dyrektora do
wgladu w tres¢ Raportu i zobowigzane do zachowania poufnosci.

3. Do Raportu Pracownika ds. Zgodnos$ci oraz Rejestru Zgloszen w sposob trwaly dotaczona jest
karta obrazujaca dostgp do jego tresci, zawierajaca informacje O terminach i osobach
dokonujacych wgladu do ww. dokumentow.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez Szpital

str. 7
Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen



@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki
im. Jana Pawa Il w Krosnie Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie
zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§14
Kontakt z organami $cigania

1. W przypadku, gdy zdarzenie zostato zakwalifikowane jako Naruszenie oraz:

» nie nosi znamion czynu zabronionego §$ciganego z urzedu — Dyrektor Szpitala moze
wyciagnaé¢ konsekwencje stuzbowe wobec osoby, ktorej Naruszenie dotyczy i podjac
decyzje o dokonaniu zgtoszenia Naruszenia organom $cigania,

» nosi znamiona czynu zabronionego $ciganego z urzedu

Dyrektor Szpitala dokonuje niezwlocznie zgloszenia podejrzenia popetnienia przestgpstwa.

§15
Dziatania naprawcze

1. Pracownik ds. Zgodnosci dokonuje do konca pierwszego kwartalu kazdego roku analizy
zgloszen 1 Naruszen.

2. Analiza obejmuje miedzy innymi rodzaje zgltoszonych zdarzen, grupy zawodowe, ktoérych
zgloszenia dotycza, komorek organizacyjnych, w ktoérych wystapily zdarzenia podlegajace
zgloszeniu, osoby dokonujace zgloszen, z uwzglednieniem podziatu na pracownikow Szpitala
i osoby trzecie.

3. Pracownik ds. Zgodnos$ci przeprowadza identyfikacje ryzyk w oparciu o analize aktualnego
stanu prawnego.

4. Pracownik ds. Zgodnosci sporzadzajac pisemng analiz¢ przedstawia Dyrektorowi Szpitala
propozycje systemowych dziatan naprawczych.

§16
Komunikacja

1. Informacje o mozliwosci i sposobie zgloszenia dostepne sg na stronie internetowej Szpitala oraz
na tablicach informacyjnych poszczegoélnych jednostek i komoérek organizacyjnych na terenie
Szpitala, a takze w Intranecie.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego z pominigciem wewnetrznych kanatow
zglaszania naruszen. Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen zewngtrznych
jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Pracownicy Szpitala obowigzani sa przestrzega¢ przepisow Regulaminu oraz sktadajg pisemne
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

4. Pracownik Szpitala ponosi odpowiedzialno$ci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Regulaminu.

5. Pracownicy Szpitala, w szczegélnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$¢ Regulaminu wsérod innych Pracownikow.

str. 8
Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen



@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki

et fenteriPonein i fiesle Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.
DN 5/2025
Zalacznik nr 1 - Rejestr Zgloszen - wzor
Nr Data i Forma Opis Status  Dzialania = Data Uwagi
godzina = zgloszenia  naruszenia sprawy nastepcze  planowan = dotyczace
zglosze  otrzyma (bez zbgdnych €go poufnosci
nia nia danych usuniecia
zgltoszen osobowych) (max 3 -
ia lata)
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Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen



@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki
im. Jana Pawa Il w Krosnie Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025

Zalacznik nr 2 — Potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenia - wzér

(nazwa podmiotu prawnego) (miejscowosc, data)

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgtoszenia naruszenia 0 naruszeniu prawa,

ktore zostalo dOKONANE W dNIU ......uunnee e

i dotyczy naruszenia polegajacego na:

Zgloszenie zostato zarejestrowane w rejestrze zgloszen wewngtrznych pod numerem .....................
Rozpoczeto proces weryfikacji.

Informacja zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dzialan nastepczych w zwiazku ze
zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodoéw takich dzialan nastagpi w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, tj. dodnia.......................

(podpis osoby upowaznionej do przyjecia
i rejestracji zgtoszenia)
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Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen



@ Wojewddzki Szpital Podkarpacki
im. Jana Pawta Il w KroSnie

Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025

Zalacznik nr 3 — Formularz zgloszenia naruszenia prawa str.1 - wzor

Numer zgtoszenia
(wypetnia podmiot prawny)

Czego dotyczy naruszenie prawa ?
Przedmiot naruszenia prawa
(odpowiedz wymagana)

Dane osobowe sygnalisty

(w przypadku zgtoszenia
anonimowego pole pozostaje
puste)

Status sygnalisty

Dane osoby pomagajacej
w zgtoszeniu
(jesli dotyczy)

Kto dopuscit sie naruszenia
prawa?(Dane osobowe osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie)

Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen

str. 11




@ Wojewddzki Szpital Podkarpacki
im. Jana Pawta Il w KroSnie

Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025

Zalacznik nr 3 — Formularz zgloszenia naruszenia prawa str.2 - wzor

Na czym polegajg lub polegaty
naruszenia prawa ?
(odpowiedz wymagana)

Gdzie i kiedy zgtaszane naruszenia
miaty miejsce
(odpowiedz wymagana)

Czy powiadomiono o naruszeniu
prawa juz wczesniej?

Jesli tak to kogo i kiedy ?

Dowody i inne informacje, ktére
mogq okaza¢ sie pomocne w
rozpatrywaniu zgloszenia.

Uwaga!

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania, zadosc¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od
sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego (art.15 ustawy o ochronie sygnalistow)

Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen

(Podpis zgtaszajacego
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@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki
im. Jana Pawa Il w Krosnie Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025

Zalacznik nr 4 - Informacja zwrotna - wzér

(nazwa podmiotu prawnego) (miejscowos¢, data)
W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem o0 naruszeniu prawa Z dnia .........c.ooeeivrinniineineenennsnennienn.
00 (S22 R - Ty 1 15 -

Ustalono, ze zgloszenie dotyczy/nie dotyczy naruszen prawa w kontek$cie zwigzanym
z wykonywaniem pracy w podmiocie prawnym.

(odpowiedZ negatywna nalezy uzasadnic)

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego potwierdzono, ze przedstawione
W zgloszeniu informacje o naruszeniu prawa sg prawdziwe. W celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgloszenia podjeto/planuje * si¢ dziatania nastepcze:

(prosze poda¢ dziatania nast¢pcze — naprawcze i powody takich dziatan)

(podpis osoby upowaznionej do przyjecia
i rejestracji zgtoszenia)

" Niepotrzebne skresli¢

str. 13
Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen



@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki
im. Jana Pawa Il w Krosnie Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025

Zalacznik nr 5 - Oswiadczenie pracownikéow

Zapoznatem/am si¢ z procedura/instrukcja/regulaminem
i zobowiazuje sie do jej przestrzegania

Regulamin Zgtoszen Naruszen w Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana Il w Krosnie

Numer i nazwa procedury/instrukcji/regulaminu

Pieczec jednostki

Nazwisko i imie Data Podpis

Lp pracownika Stanowisko zapoznania | pracownika

Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen



@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki

et fenteriPonein i fiesle Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 90/2025 z dnia 15.09.2025 r.

DN 5/2025

Zalacznik nr 6 - Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informujemy ze:

1.

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Podkarpacki im.
Jana Pawtfa Il z siedzibg przy ulicy Korczynskiej 57 w Krosnie (kod pocztowy 38-400), wpisany do Krajowego
Rejestru Sgdowego odpowiadajagcemu aktualnemu odpisowi z Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr 0000014669; REGON: 000308620; NIP: 684-21-20-222

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych jest mozliwy pod wskazanym adresem e- mailowym
IOD@krosno.med.pl lub pod numerem telefonu 1343 78531.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkdw cigzacych na Administratorze
zawartych w Regulaminie Zgtoszen Naruszen Wojewddzkiego szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta Il w
Kro$nie, w zwigzku z przetwarzaniem danych zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym w rozumieniu
przetwarzania informacji o naruszeniu prawa u Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C) RODO w zwigzku z przepisami
ustawy o ochronie sygnalistow.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 5 lat od zakoniczenia
postepowania wyjasniajacego.

Co do zasady Pani/Pana dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane
uprawnionym podmiotom , w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia za Pani/Pana wyraznym przyzwoleniem,
w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych.
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Dokumenty powigzane:
1.Regulamin Zgtoszen Naruszen
2. Kodeks Etyki Pracownikow
3. Polityka Zgtoszen Naruszen
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